Общий перечень критериев и их оценка на 2022год

Коэффициенты формирования баллов, для элементарных показателей
Рейтинговой системы ОЮЛ «КАТБ(П)» согласно п.3. Правил

1.	Срок работы Компании. 
[bookmark: _GoBack]Коэффициент «минус 1», за последний непрерывный период работы (считается в годах) таможенным брокером/представителем – подтверждается копиями лицензий, выпиской из реестра, предоставляется Заявителем, Администратору.

2.	Срок членства (Действительный, Ассоциированный) в ОЮЛ «КАТБ(П)».
За последний непрерывный период работы (считается в годах): 
- для действительных членов - баллы «минус 1» * количество лет участия в качестве действительного члена;
- для ассоциированных членов - баллы «минус 1»;
- для индивидуальных членов - баллы «8»;
- для не членов КАТБ/П - баллы «15».
Собственная информация ОЮЛ «КАТБ(П)».

3.	Наличие подтвержденных результатов тестирования специалистов на портале.
Информация о количестве экзаменов – собственная ОЮЛ «КАТБ(П)», количество специалистов – информация Заявителя.
При сдаче не менее 2-х тестов в год - баллы «0».
При сдаче 1-го теста в год - баллы «10».
При отсутствии положительных результатов тестирования - баллы «20». 

4.	Количество поданных деклараций в расчете на одного специалиста с ЭЦП, в год.
Нагрузка: более 500 декларации и менее 1200 на одного специалиста - баллы - «0».
Нагрузка: менее   499 деклараций, или более 1201 на одного специалиста - баллы - «10». 
Информация из отчетов в КГД МФ РК Заявителя, предоставляется Администратору.

5.	Наличие сертификатов ISO.
•	ИСО/9001 - наличие – «0» баллов, отсутствие сертификата «10», баллов;
•	Сертификаты: 
ИСО/14001-2016 (ISO 14001:2015) - Система экологического менеджмента,
ИСО/МЭК 27001-2013 (ISO/IEC 27001:2013) - Система менеджмента информационной безопасности, 
ИСО/45001-2020 (ISO 45001:2018) - Система менеджмента безопасности труда и охраны здоровья применительно: 
- при наличии - «0» баллов; отсутствие - «5» баллов каждый.
Сертификаты, относящиеся к цепи поставок и таможенной сфере, признанные международными профессиональными объединениями - при наличии минус 5 баллов.
Информация Заявителя предоставляется Администратору.

6.	Количество таможенных процедур, отраженных в отчете КГД МФ РК.
 Количество процедур: 
- более 10 присваивается «0» баллов;
- 9, но не менее 4-х, присваивается «10» баллов;
- 3 и менее присваивается «15» баллов.
Информация Заявителя предоставляется Администратору.

7.	Общее количество видов оформленных документов (ДТ, ТД, ПТД, ПДТ, ПКР, ПТДЭГ, ДТЭГ, ЭК (Экспортный контроль), КНБ РК, Лицензии, карточка обеспечения, сертификат обеспечения и др. виды документов).
Более 6-х видов - «0» баллов;
От 5-ти до 3-х видов - присваивается «10» баллов;
2-а и менее видов документов - прибавляется «20» баллов.
Информация предоставляется Заявителем в копиях: e.gov, заявлений в госорганы, бухгалтерские документы.

8.	Налоговая нагрузка.  
Сумма баллов налогового рейтинга: 
- при «низком риске» - «0» баллов;
- при «среднем» риске - «5» баллов;
- при «высоком» риске - «10» баллов. 
 Информация предоставляется Заявителем Администратору.

9.	Для Компаний с иной реестровой деятельностью:
 СВХ, таможенные склады, таможенных перевозчиков, УЭО: 
- минус 10 баллов включая аффилированные компании с участием не менее 51%.

10. Географическое покрытие. Количество Департаментов ГД, в которых оказывает услуги таможенный представитель:
1-2 Департамента – «10» баллов;
3-5 Департаментов – «5» баллов;
Более пяти Департаментов – «0» баллов.
Информация согласно квартальным отчетам таможенного представителя.
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